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¢ Sprachkurse und Lehrlingsbetreuung fiir Firmen

Firmentraining

beim Learning Institute

Fit im Job dank unternehmensspezifischen Kursen




~unsere Firma ist vielschichtig. Ein Prospekt kann zwar nicht alles
aufzeigen, doch vermittelt es einen ersten Eindruck wie wir denken, wie

wir handeln, und wie wir sind. Denn Bildung ist und bleibt
Vertrauenssache."

Emanuele Filieri Benedikt Oberli
Geschaftsfiihrer und Co-Founder Geschaftsfiihrer und Co-Founder
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Learning Institute AG

Ihr exklusiver Partner fur Sprachkurse und Lehrlingsbetreuung.
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Firmenportrait

Das Learning Institute wurde im Jahr 2008 von den Geschéftsinhabern Benedikt Oberli und
Emanuele Filieri gegriindet. Osterreichweit werden Sprachkurse und Lehrlingsbetreuung fiir
Firmen sowie Nachhilfe und Sprachkurse fiir Privatpersonen angeboten. Das Learning
Institute verfiigt ber 5'000 zufriedene KundInnen sowie Gber 350 kompetente Lehrkrafte
und hat die Rechtsform einer Aktiengesellschaft.

Kompetent

Nebst den didaktischen und padagogischen Fahigkeiten unserer Learning Institute
Lehrkrafte, pflegen wir als Firma einen selbstentwickelten Methodik-Bereich, welcher
durch neue Erkenntnissen aus der Lernforschung fortlaufend weiterentwickelt wird.
Dank unseren top-qualifizierten Lehrkraften und unserem modernen Methodik-
Bereich garantieren wir Ihnen und Ihren Mitarbeitenden optimale Unterrichtsqualitat.

Individuell

Beim Learning Institute bestimmen Sie als Firma die Ausgestaltung Ihres
Firmentrainings (Unterrichtsinhalte, -Intensitat, -Zeit, -Dauer, -Umfang). Somit
erhalten Ihre Mitarbeitenden den optimalen Firmen bzw. Sprachkurs, um ihre
Fahigkeiten und Fertigkeiten gezielt im Job einzubringen und weiter zu entwickeln. Sie
entscheiden, ob es sich um einen allgemeinen Sprachkurs, einen Sprachkurs im
Geschaftskontext oder um einen Sprachkurs zum Erwerb eines spezifischen
Sprachdiploms handelt. Wir vom Learning Institute sorgen daftir, dass Ihre
Mitarbeitenden erfolgreich ans Ziel kommen.

Erfahren

Unser Learning Institute Team besteht aktuell aus 8-10 Mitarbeitenden und kiimmert
sich um eine effiziente und bedlrfnisgerechte Organisation Ihres Firmenkurses. Dank
unserer langjahrigen Erfahrung im Bildungssektor und einer nahen Zusammenarbeit
mit unseren qualifizierten Lehrkraften, sind wir sicher, dass wir der passende Partner
fur die Aus- und Weiterbildung Ihrer Mitarbeitenden sind. Jahrlich finden bei tiber 50
renommierten Firmen in Osterreich und der Schweiz erfolgreich Firmentrainings
statt, die vom Learning Institute organisiert und sorgfaltig betreut werden.

Vor Ort

Unsere Premium-Lehrkrafte, die exklusiv fir unsere Firmenkunden im Einsatz sind,
fihren den Firmen- oder Sprachkurs gerne jeweils an Ihrem Firmensitz durch. Sie
profitieren doppelt, denn so sparen sie als Firma kostbare Zeit und zusatzliche
Kosten und Ihre Mitarbeitenden kénnen den Kurs in einer gewohnten Atmosphdre
absolvieren.



Angebot fiir Firmen

Unser Angebot richten wir spezifisch auf Ihre Bedlrfnisse aus.
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Unternehmensspezifische Firmen- bzw. Sprachkurse

Wir stellen fiir Ihre Firma oder Ihr Team gerne ein individuelles Firmentraining
bzw. Sprachkurs zusammen und nehmen uns Zeit fir Ihre Wiinsche und Anliegen.

Gemeinsam mit Ihnen stellen wir die Themenkreise wie beispielsweise die
Unterrichtsinhalte, -Schwerpunkte, -Intensitat, -Zeit, -Dauer, -Umfang des
Sprachkurses zusammen, damit Ihre Mitarbeitenden Ihre Fahigkeiten gezielt und
individuell weiter entwickeln kdnnen. Mit unserem massgeschneiderten
Kundenpaket sorgen wir dafiir, dass Ihre Mitarbeitenden genau das lernen, was sie
im Job auch wirklich benétigen.

Wir bieten spezialisierte Firmen- und Sprachkurse in folgenden Sprachen:
Deutsch, Franzésisch, Englisch, Italienisch, Spanisch und Portugiesisch.

Falls sie an anderweitigen Firmen- oder Sprachkursen interessiert sind, zégern sie
nicht, uns zu kontaktieren. Gerne kiimmern wir uns darum, Ihnen ein passendes
Angebot zu unterbreiten. Durch unser dsterreichweit flachendeckendes Angebot und
unsere langjahrige Erfahrung in allen Bildungszweigen, kénnen wir vom Grundschul-
bis zum Universitatsniveau beinahe alle Kundenwiinsche erfillen.

Ubrigens bieten wir fiir Privatkunden ebenfalls Nachhilfeunterricht in folgenden
Fachern an: Mathematik, Rechnungswesen, Wirtschaft & Gesellschaft, Physik,
Chemie, Rechtskunde u.a., welche wir bei Bedarf ebenfalls abdecken kénnen.

Umfassende Lehrlingsbetreuung

Wir bieten Ihnen ein massgeschneidertes Sorglos-Paket fiir Ihre Lehrlinge.
Gerne organisieren wir gemeinsam mit der ausbildungsverantwortlichen Person
Ihrer Unternehmung eine umfassende schulische Betreuung fir Ihre
auszubildenden Mitarbeitenden. Unsere Lehrkrafte unterstiitzen Ihre Lernenden
in folgenden schulischen Fachern:

Deutsch, Englisch, Franzdsisch, Italienisch

Mathematik, Algebra, Geometrie

Rechnungswesen, Wirtschaft & Gesellschaft, Volkswirtschaftslehre
Physik, Chemie, Informatik, Rechtskunde

Andere Facher auf Anfrage mdaglich



,Es gibt nur eins, was auf Dauer teurer ist als Bildung, keine Bildung."

John F. Kennedy - 35. Prasident der Vereinigten Staaten (1961-1963)
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Ihre Premium-Lehrkraft: Fir Ihre Firma wahlen wir nur die besten
Lehrkrafte aus und stehen ihnen beratend zur Seite.

@ Lehrkraft im Auswahlverfahren

Durch die Kombination eines intelligenten Algorithmus und unserer langjahrigen
Erfahrung in der Bildungsbranche wahlen wir fiir Sie die passende Lehrkraft aus. Dabei
stehen uns Uber 350 Lehrkrafte osterreichweit zur Verfiigung. Unsere Premium-
Lehrkrafte weisen eine mehrjdahrige Erfahrung in Erwachsenenbildung aus und sind
didaktisch wie methodisch professionell ausgebildet.

Wir informieren unsere Premium-Lehrkraft Gber ihre Wiinsche und Bedurfnisse
angesichts des Firmentrainings, damit sich die Lehrkraft bestens auf Ihren Kurs
vorbereiten kann. Anschliessend nimmt ihre Lehrkraft mit ihnen Kontakt auf und
bespricht die wichtigsten Eckdaten, damit einem erfolgreichen Unterrichts-Start nichts
mehr im Wege steht.

!g Briefing vor dem Firmentraining

(A Betreuung wahrend des Firmentrainings

‘ Wir vom Learning Institute sind auch wahrend des Unterrichts regelmassig mit
" Ihrer Lehrkraft in Kontakt und bieten ihr professionelle Unterstlitzung. Auch sie als
Firma kénnen uns jederzeit kontaktieren. Es ist uns ein grosses Anliegen Uber den
Verlauf Ihres Firmentrainings informiert zu sein, damit wir, falls notwendig,
Optimierungsmassnahmen vornehmen kénnen.
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Professionelle Betreuung: Unsere Firmenkunden-BetreuerInnen
stehen Ihnen jederzeit zur Verfligung und helfen Ihnen gerne weiter.
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Ihr Unterrichts-Setup: Unser Vorgehen flr die ideale Gestaltung Ihres
Firmentrainings.
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Unterrichts-Ziel

Die Definition Ihres Unterrichtsziels ist flir die Ausarbeitung der Kursinhalte von
zentraler Bedeutung. Teilen Sie uns beim Offertengesprach mit, welche Ziele sie sich
fur Ihre Mitarbeitenden wiinschen. Wir werden fir sie das Unterrichts-Setup ziel- und
bedlirfnisgerecht aufsetzen.

Unterrichts-Level

Flr einen optimalen Unterrichtsstart ist es fiir uns zentral im Vorfeld das Level
~Wissensstand" der Teilnehmenden zu kennen. Bei einer grésseren Anzahl von
Kursteilnehmenden kann es durchaus sinnvoll sein, eine gezielte
Gruppeneinteilung aufgrund der unterschiedlichen Levels vorzunehmen, damit Ihre
Mitarbeitende von einem optimalen Kurs profitieren kdnnen.

Unterrichts-Inhalte

Nachdem Erarbeitung eines Unterrichtsziels und Bekanntgabe des Unterrichts-Levels,
kdnnen wir ein flr sie optimales Unterrichts-Setup aufsetzen. Gerne organisieren wir
fir sie die geeigneten Kursbicher und Lehrmittel. Bei einem Sprachkurs kénnen Sie
folgende Schwerpunkte fir den Unterrichtsinhalt setzen (Liste nicht abschliessend):

e Allgemeiner Sprachkontext
(Basiswissen, Horverstandnis, Konversation, Aussprache, Socialising,

Reisegesprache, Textverstandnis, Grammatik-Grundlagen, Satzaufbau und -
struktur, Verwendung der Zeiten und Falle, Rechtschreibung, etc.)

e Geschiftskontext
(Telefonkonversation, Berufliche Tatigkeit erkldren, Branchenspezifischer

Wortschatz, Korrespondenz, Prasentationen und Vortrage, Verhandlungen,
Mitarbeitergesprache, etc.)

Unterrichts-Modalitaten

Im Offertengesprach klaren wir zusammen mit Ihnen alle Unterrichts-Modalitaten ab,
damit nichts dem Zufall tGberlassen ist. Gemeinsam definieren wir die Grésse Ihres
Lektionen-Paketes, die Regelmassigkeit und die Dauer einer Unterrichtseinheit, die
gewunschten Unterrichts-Zeitpunkte sowie den gewunschten Starttermin des
Firmentrainings. Auch Sonderwlinsche wie das Erteilen von Hausaufgaben, das
Durchfihrung von Anwesenheitskontrollen oder eine regelmassige Rapportierung an
Ihre Firmenkunden-Verantwortliche beziiglich dem Verlauf Firmenkurses bieten wir
Ihnen sehr gerne an.



,Die ganze Kunst der Sprache besteht darin, verstanden zu werden."

Konfuzius - Chinesischer Philosph (551 - 479 v. Chr.)
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Unsere Unterrichts-Methodik: Wir stellen Ihnen gerne unser Wissen
aus der Lernforschung und —Methodik zur Verfligung.
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Unser
Spezialist

Unterrichtsplanung

In Absprache mit Ihnen erstellen wir flir sie eine zielgerichtete Unterrichtsplanung. Ihre
Bedirfnisse und Wiinsche bezlglich des Unterrichts fliessen direkt in unsere Planung
des Firmenkurses ein.

Unterrichts-Material (Kursbiicher)

Damit Ihre Mitarbeitende bestmdglich vom Firmenkurs profitieren, ist eine sorgfaltige
Auswahl der passenden Kursblicher unerlasslich. Daflr lassen wir uns von unserem
kompetenten Partner Orell & Fiissli beraten, um fir sie die passenden und
modernsten Unterlagen zu organisieren.

fiir Kursbiicher

und Methodik
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Einstufungs- und Abschlusstest

Auf Wunsch erarbeiten wir jeweils vor- oder nach dem Kurs einen bedirfnisgerechten
Sprachtest, welcher die Einschatzung des Sprachniveaus Ihrer Mitarbeitenden eruiert.

Sie profitieren von folgendem Nutzen:

e Optimale Gruppeneinteilung auf Grundlage unterschiedlicher Sprachniveaus
e Individuelle Fortschrittkontrolle (Vorher-Nachher-Beurteilung)
e Personlicher Niveau-Check vor einer entsprechenden Diplompriifung

Standortbestimmung

Eine Standortbestimmung vom Learning Institute identifiziert das individuelle
Sprachlevel je Kursteilnehmer. Das Sprachlevel wird von uns Ubersichtlich und
visualisiert dargestellt.

Die Standortbestimmung dient als Basis flir eine optimale und level-gerechte
Unterrichtsplanung.

Die von uns eingesetzte Standortbestimmung beurteilt folgende Fahigkeits-
Dimensionen hinsichtlich des Sprachlevels eines Kurs-Teilnehmenden:

e Aktive Fahigkeiten (Sprechen/Schreiben: akustischer und visueller Output)
e Passive Fahigkeiten (Horen/Lesen: akustischer und visueller Input)
e Sprachenbiographie (Linguistisches Fundament)




,Nichts ist besonders schwer, wenn du es in kleine Aufgaben teilst."

Henry Ford — Amerikanischer Industriealist & Griinder der Ford Motor Company
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Unsere Referenzfirmen: Gerne prasentieren wir Ihnen einzelne
zufriedene Kunden, die sich flr ein Firmentraining beim Learning Institute

entschieden haben:
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Ausgebildete Premium-Lehrkrafte: Unsere Lehrkrafte sind didaktisch
und methodisch bestens ausgebildet und unterrichten an Ihrem
Firmensitz mit viel Engagement und Herzblut.
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Kontaktieren Sie uns: Fur ein ausfuhrliches Beratungsgesprach stehen
Ihnen unsere Firmenkunden-BetreuerInnen gerne zur Verfligung. Zdgern
Sie nicht, uns unverbindlich zu kontaktieren.

Learning Institute AG
Sprachkurse und Lehrlingsbetreuung fiir Firmen

Learnin@institute - Denn Bildung ist Ve

/\ Hauptsitz:
m Gutenbergstrasse 4
3011 Bern, Schweiz
n Telefon
@ 0043 1 2530 222 96
v E-Mail
M Firmenkunden@Learninglnstitute.at

Unsere Social Media Kontakte:

www.facebook.com/LearningInstitute

plus.google.com/116131616445023449277

www.xing.com/companies/LearningInstitute

www.linkedin.com/company/learning-institute

twitter.com/LearningInstit

instagram.com/LearningInstitute
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